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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W

WIEKU DO LAT 3

W ODDZIALE ZtOBKOWYM PRZY NIEPUBLICZNYM

PRZEDSZKOLU JEZYKOWYM SMYKI W TYCHACH

Podstawa prawna:

v" Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w zobku lub klubie dzieciecym
oraz dziennego opiekuna;

v’ Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 opracowanych przez
Fundacje Rozwoju Dzieci im. J. A. Komefnskiego.

v" ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dn.19
wrzesnia 2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku

do lat 3



Niniejszy dokument okresla normy zwiqzane z pracq z dzieémi oraz bezpieczenstwem
zaréwno dzieci, jak i personelu pracujacego w oddziale zobka przy Niepublicznym
Przedszkolu Jezykowym SMYKI w Tychach oraz zasady zwiqzane z organizacjq pracy,

monitorowaniem, oceng i wspétpraca 0séb odpowiedzialnych za opieke z rodzicami.

W celu realizacji standardow personel ztobka: dyrektor, opiekunki w ztobku, pielegniarka,
psycholog i pedagog, realizujq swoje zadania i dopetniajq wszelkich staran w celu petnienia
jak najwyzszej jakosci ustug na rzecz dzieci i rodzicéw poprzez dziatalno$é opiekuricza,

wychowawczq i edukacyjng,

Standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 dotyczq:
1) pracy z dzieckiem;

2) bezpieczenstwa dzieci;

3) organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa odpowiednio personelu zatrudnionego w

ztobku;
4) monitoringu i ewaluaci;

5) wspdtpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami



§1
PRACA Z DZIECKIEM

Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmujq cele pedagogiczne, opiekufcze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem

dziatan, jakie bedq podejmowane wobec dziecka.

1) W celu zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej
atmosfery podczas pobytu dziecka w Zobku opiekunowie, pielegniarka oraz specjalisci
beda towarzyszy¢ spoteczne i w rozwoju poprzez podmiotowe traktowaniem dziecka,
okazywanie szacunku, podejmowanie niedyrektywnych dziatah, nawiqzywanie pozytywnych
relacji i budowanie zaufania dziecka, poprzez zabawy i rozmowy. Przestrzen sal ztobka
jest dopuszczona do uzytku przez odpowiednie zgody sanitarne, pozarowe i BHP. Jest

wydzielong czesciq budynku z wiasnq, toaletq z natryskiem.

Wspélnote grupy tworzq dzieci i dorosli (opiekunowie, rodzice i inne osoby zajmujace sie
dzieémi) zaangazowani w dziatalno$¢ Zobka . Prawa dziecka sq respektowane.
Konstruktywne interakcje (dziecko/ dziecko, dziecko/dorosty, opiekun/rodzic) sq oparte

na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci.

W celu zapewnienia powyzszych wymagarh zachowane sq nastepujace standardy:
* Prawa dziecka sq przestrzegane przez wszystkich dorostych

Aby zapewni¢ powyzszy standard ztobek.:

e zapewnia kazdemu dziecku mozliwosé wyrazania swoich potrzeb i pragnien, ktére

sq respektowane,



e opiekunowie:
- stuchaja dzieci i uwzgledniaja ich potrzeby,

- majq pemng jasnosé, co do swojej odpowiedzialnosci za ochrone praw dzieci i komunikujq,

to wszystkim osobom, z ktérymi sie stykaja,
- wyraznie komunikuja, ze wszystkie dzieci maja jednakowe prawa,
- reaguja na zachowania dzieci w sposéb wolny od przemocy i bez upokorzen.

e wszyscy pracownicy znaja Konwencje o Prawach Dziecka, a jej tresé stanowi
podstawe ochrony dzieci w Zlobku SMYKI,

o Zapewnione jest bezpieczenstwo dzieci poprzez wprowadzenie procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem zwane PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY-
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA O STOSOWANIE
PRZEMOCY W RODZINIE W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU JEZYKOWYM
SMYKI W TYCHACH, w ktdrej s zawarte sq tresci dot. edukacji opiekundw i
rodzicéw oraz dostep do informacji o instytucjach, w ktérych mozna otrzymaé

pomoc
Sytuacje codzienne (powitanie, pozegnanie, positki, odpoczynek, toaleta)

Sposéb organizowania sytuacji codziennych ma kluczowe znaczenie dla rozwoju matych
dzieci, gdyz w codziennosci zaspakajane sq pierwszorzedne w tym wieku potrzeby
fizjologiczne i emocjonalne. Od sposobu zaspakajania potrzeb zalezy jakos¢ zycia dzieci,
ich poczucie bezpieczenstwa oraz prawidtowy rozwéj.

W celu zapewnienia powyzszych wymagan zachowane sq nastepujace standardy:



* codziennie indywidualnie witane dziecka przez opiekuna, ktéry bezposrednio od
rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera
spokoju, braku pospiechu

Aby zapewnié powyzszy standard opiekunowie w ztobku:

* rezerwujq czas na to, by kazde dziecko bylo indywidualnie przywitane i zegnane

przez
opiekuna

* umozliwiaja dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposéb, jaki preferuje,
*  wspierajq rodzica, ktéry ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem,

* wspierajq rozwijanie zdrowych nawykdéw Zywieniowych i prawidlowego rozwoju
emocjonalno- spofecznego

Aby zapewni¢ powyzszy standard opiekunowie.:

* prowadzq obserwacje dzieci w formie arkusza obserwacji (zat.l ) i zbierajq
informacje od rodzicéw na temat dzieci (zat.2)

* organizujq positki w taki sposdb, aby byly przyjemne i uczace dla dzieci, ko jarzyty
sie z pozytywnym doswiadczeniem spotecznym

Aby zapewni¢ powyzszy standard opiekunowie.:
* oferujq co najmniej cztery podstawowe positki - $niadanie, drugie $niadanie, obiad
i podwieczorek w ciagu dnia;

* wyznaczaja state pory positkdw, obserwujac preferencje dzieci,

o stworzy¢ warunki do réznych form odpoczynku dzieci, zgodnych z ich aktualnymi
potrzebami

Aby zapewnié powyzszy standard opiekunowie.:

*+ prowadza obserwacje dzieci i zbierajq informacje od rodzicéw i dzieci na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku,

+ respektujq indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka,

* dbajaq, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci dostosowane byly do mozliwoéci
rozwojowych  dzieci, by naprzemiennie wystepowaly po sobie czynnosci
aktywizujace i wyciszajace,

2) Do obowiazkéw edukacyjnych opiekuna nalezy:
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rozwijanie umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowq, rozwdj matej motoryki poprzez
wprowadzanie prac plastycznych, uktadanek,

rozwijanie umiejetnosci jezykowych poprzez nawiqzanie werbalnej interakcji z
dzieémi, prowadzenie rozméw zabawy jezykowe, nauke wierszykéw i rymowanek,

rozwijanie umiejetnosci samoobstugi, poprzez wykonywanie rutynowych czynnosci
higienicznych , nauke samodzielnego jedzenia, ubierania sie,

rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych,
ksztattowanie i trening koncentracji oraz uwagi,

rozwijanie kreatywnosci dzieci poprzez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania réznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciafa,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wybordéw.,

Istotne jest tez rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:
budowanie pewnosci siebie u dziecka,

. rozwijanie umiejetnosci komunikacji spoteczne;j,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawiqzywanie prawidtowych relacji spotecznych,

nabywanie szacunku dla innych oséb.

§2

STANDARDY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI

Wspieranie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci wymaga profilaktyki zdrowotnej oraz
zapewnienia higienicznego i bezpiecznego pobytu do zabaw i odpoczynku.

W celu zapewnienia powyzszych wymagan zachowane sq nastepujace standardy:
. systematyczne efektywne dziatania, aby zapobiega¢ wypadkom dzieci w placowce
Aby zapewnié powyzszy standard.:

. placéwka zapewnia profesjonalnq, ciagltq opieke nad dzieémi oraz zachowuje proporcje
opiekundéw do dzieci w kazdym momencie dnia,



. zapewnia bezpieczne otoczenie, w tym opracowane sq procedury postepowania w sytuacji
nagtego wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwia sie dzieciom dostep do materiatéw
chemicznych, Srodkéw czystoici i innych przedmiotéw, ktére stwarzajq zagrozenie zycia.

. Stosowane sq aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej- obecnosé¢ pielegniarki,
psychologa i pedagoga.

Aby zapewnié powyzszy standard:

. systematycznie przygotowuje sie pracownikow i rodzicéw poprzez m.in. informowanie o
procedurach zapobiegania chorobom zakaZnym, organizowanie warsztaty dla rodzicéw na
temat promocji zdrowia;

. stosowanie procedury postepowania w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu
w placéwce;

. przestrzega sie warunkdéw do zachowania higieny i utrzymywania czystodci pomieszczen
w tym stworzy¢ miejsce do przechowywania okryé wierzchnich, wykonaé $ciany i podiogi z
materialéw umozliwiajacych fatwe utrzymanie czystoéci (HHCP).

Obowiqzujace procedury:

1/ REGULAMIN MONITORINGU PLACOWKI

2/ INSTRUKCJ A BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

3/ REGULAMIN WYJSC I WYCIECZEK

4/ REGUAMIN PLACU ZABAW

5/ PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA CHOROBA ZAKAZNA

6/ PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY - POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA O STOSOWANIE PRZEMOCY W RODZINIE

7/ PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA ATAKIEM
TERRORYSTYCZNYM

8/PROCEDURA POSTEPOWANIA ~-CHOROBY POCHODZENIA PASOZYTNICZEGO
9/PROCEDURA ODBIORU DZIECI

10/PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU DZIECKA

11/ PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADU ZAGINIECIA DZIECKA

§3



STANDARDY DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY , ROZWOJUV I

BEZPIECZENSTWA

ORGANIZACJA PRACY OPIEKUNA
Zabawa dzieci (warunki do zabaw, planowanie i dokumentowanie)

Zabawa jest podstawowq, aktywnosciq matych dzieci. Kazde dziecko ma duzo czasu na
angazowanie sie¢ w wolne, dostepne i odpowiednie rozwojowo oraz rozwiniete aktywnosci,
pozwalajace na odkrywanie, kreatywnoéé i nadawanie znaczen, zaréwno samodzielnie, z

innymi dzie¢mi, jak i z udziatem wspierajacych dorostych.

W celu zapewnienia powyzszych wymagan zachowane sq nastepujace standardy:

¢ opiekunowie umozliwiajq dzieciom warunki do réznorodnych zabaw swobodnych i
kierowanych kazdego dnia, (zapis w ramowym rozkfadzie dnia)

Aby zapewnié powyzszy standard opiekunowie:

o umozliwiaja dzieciom swobodnq zabawe, ktdra jest gtdwng formaq aktywnosci dzieci
- rolq, dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa
i dostarczanie materiatéw do zabawy,
e podczas zabawy umozliwiajq dziecku decydowanie czym, w jaki sposdb i jak diugo
bedzie sie bawi¢ oraz zapewniajq swobode dostepu wyposazenia i materiatdw
o dostosowujq zabawy stosownie do wieku dzieci ,

18-24 miesiqc Zycia

duze zabawki, na ktérych mozna
jezdzié, duze plazowe pitki,

proste tory przeszkdd, kubeczki i
puszki z réznorodng zawartoscia,
drobne przedmioty do segregowania,
masy plastyczne (solna, plastelina,
ciastolina), kredki,

klocki, 2 - 3 elementowe uktadanki,
zabawki wymagajace segregowania
(muszelki, kamyki, ptatki $niadaniowe),
proste ,memo”, rzeczy do przebierania
sie, ksiqzki

2 -3r. 2

duze poduchy wypetione grochem lub granulatem,
zjezdzalnie i pochylnie, niskie drabinki, materace,
chusty w réznych rozmiarach i kolorach, kregle,
pitki o roznej wielkosci, ciezarze, fakturze, bramki,
hamak, rézne przyrzady gimnastyczne, sznurki,
korale i drewniane klocki do nawlekania, bezpieczne
nozyczki, krazki rézniqce sie wielkosciq, kolorem i
ksztattem, rézne masy plastyczne, gazety, papiery
do darcia, kredki, pisaki, kreda, réznorodne farby,
takze do raczek, nawlekacze i karty do
sznurowania, przybijanki, proste puzzle,
instrumenty muzyczne, proste narzedzia,
przedmioty stanowiqce tematyczne pary oraz ich
obrazki, kubki plastikowe w réznych rozmiarach i
kolorach, gry typu lotto, domino, memo (w tym
dzwiekowe i sensoryczne), produkty o réznych
charakterystycznych zapachach, przedmioty o
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wyrazistych ksztattach do rozpoznawania dotykiem,
sylwetki ludzkie do sktadania

PLANOWANIE PRACY opiekun opiera na wiedzy o prawidtowosciach rozwoju matych dzieci

i znajomosci zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.
Aby zapewni¢ powyzszy standard opiekunowie:

e tworzq roczny plan zamierzen dla grupy w oparciu o zawarte w wywiadzie z
rodzicami informacje o funkcjonowaniu dzieci i modyfikuja go w trakcie realizacji,

* przygotowujq miesieczny plan zalozen -publikowany na tablicy informacyjnej dla
rodzicéw

e gwarantujq dzieciom plan dnia i mozliwoéé spodziewania sie, ze bedzie on
przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie dnia
lub w inny sposéb sprawia, ze dzieci spodziewajq sie zmiany),

e planuja zajecia w sposéb polegajacy giéwnie na organizowaniu i zmienianiu
$rodowiska edukacyjnego, czyli: organizacja sfer edukacji, doktadanie nowych
materiatéw, zabawek, przedmiotéw, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze

Zmieniajacymi sie zainteresowaniami dzieci.

Opiekunowie dokumentuja, prace z dzie¢mi , ktéra stuzy lepszemu rozumieniu rozwoju
dzieci przez opiekundw i rodzicéw w postaci dziennika- tam zapisujq treéci dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze realizowane kazdego dnia.

Aby zapewni¢ powyzszy standard opiekunowie.:




e zapewniajq prowadzenie stalej obserwacji aktywnoéci dzieci, ktdre regularnie sq
spisywane i omawiane podczas comiesiecznych konsultacji z rodzicami;

e prowadzq obserwacje (ARKUSZ OBSERWACJI CECH ROZWOJOWYCH
DZIECKA) i ewaluacje dwa razy do roku w postaci mocnych cech rozwojowych i
obszaréw do pracy ( ewaluacji - obserwacji dziecka), z ktéra rodzice sq

zapoznawahi.

KONTAKTY Z RODZICAMI odbywajq sie codziennie podczas odbioru dzieci , gdzie
opiekunowie przekazujaq informacje o funkcjonowaniu dziecka w czasie dnia. Raz w
miesiqcu saq organizowane konsultacje dla rodzicéw, podczas ktérych rodzice maja
mozliwo$¢ uzyskania szczegétéw nt. rozwoju dziecka, jego postepow i trudnosci, a takze
podzielié sie swoimi troskami i obawami. Komunikacja odbywa sie za posrednictwem
systemu INSO, ktdry umozliwia kontakt z opiekunami, specjalistami i dyrektorem. Strona
internetowa jest aktualizowana takze o jadtospis i plan pracy oraz wydarzenia. Dwa razy
w roku prowadzone sq zebrania z rodzicami w celu przedstawienia dokumentéw i procedur
obowiqzujacych w placéwce oraz uzgodnieniu planu dnia, zebrania wolnych wnioskéw.
Prowadzone sq zajecia otwarte dla rodzicéw dwa razy w roku, by rodzice mieli okazje
obserwowaé dzieci podczas zabawy i pracy w ztobku, takze nawiqzaé relacje z opiekunami
i innymi rodzicami. Organizowany jest piknik integracyjny. W Ztobku zatrudniona jest
pielegniarka, ktéra takze w ramach swoich obowiqzkéw obserwuje dzieci i prowadzi
konsultacje dla zainteresowanych rodzicéw, takze instruktaze w obszarze opieki, higieny

i pierwszej pomocy.
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Psycholog i pedagog specjalny sa do dyspozycji rodzicéw podczas konsultacji
indywidualnych i w czasie dnia, prowadzac obserwacje funkcjonowania dzieci i wytapania

wszelkich trudnoéci .
Kompetencje opiekunek

Opiekunowie/wychowawcy posiadaja nie tylko formalne kwalifikacje, ale réwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujq wartosci i postawy odpowiednie do ich roli i

odpowiedzialnosci.
W celu zapewnienia powyzszych wymagarh zachowane sq nastepujace standardy:

 dyrektor zapewnia , ze opiekunowie majq kompetencje do zajmowania sie
dzieémi-posiadaja kursy kwalifikacyjne , szkolenia i formy doksztatcania
wzbogacajace warsztat pracy poprzez udziat w naradach szkoleniowych oraz
zewnetrznych formach ksztatcenia, takze na odlegloéé,

» dyrektor zapewnia opiekundw stwarzajacych optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, ktdrzy buduja przestrzen da dzieci zgodnq z ich potrzebami i
wymaganiami

* w celu rozpoznania i rozwijania potencjafu oraz wiedzy i umiejetnoéci juz
posiadanych dyrektor zapewnia mozliwo$é udziatu w formach szkolenia , a takze
obserwuje zajecia prowadzone przez opiekunéw i prace, co najmniej raz w roku ,

po obserwacji prowadzi rozmowe z opiekunem o swoich spostrzezeniach .

54
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MONITORING I EWAUACJA

Aby zapewni¢ optymalny rozwdj dziecka w ztobku i wspieraé rodzica w tym procesie
wprowadza sie procedure obserwacji i monitoringu rozwoju dziecka, opracowane;

indywidualnie dla kazdego dziecka przez opiekuna oraz rodzica.

1) Cele procedury:
- Zapewnienie prawidtowego rozwoju dziecka w wieku ztobkowym.

- Poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz zgromadzenie informacji
pomocnych: rodzicom, opiekunom, specjalistom, pracownikom poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
Definicja przedmiotu procedury:

- ankieta dla rodzicéw- czynno$¢ badawcza polegajaca na gromadzeniu informacji o

dziecku droga wywiadu, (2ax )

- Obserwacja - czynno$¢ badawcza polegajaca na gromadzeniu danych drogq spostrzezen;

4

1

- Diagnoza (analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w przedszkolu) - sprawdzanie i
ocenianie stanu osiagnie¢ dziecka w aspekcie rozwoju fizycznego, rozwoju umystowego,

samoobstugi, sprawnosci manualnej, mowy, rozwoju spoteczno-psychicznego, (Q,QK 13

- Monitorowanie osiagnieé dzieci - obserwacja osiagnieé oraz trudnosci w poszczegdinych

. . H
sferach rozwoju dziecka.

-ewaluac ja- ocena mocnych stron rozwoju dziecka i obszaréw do pracy (JQX : 5)

Kogo dotyczy procedura:
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Do przestrzegania procedury zobowiqzane sa wszystkie opiekunki, specjaliéci oraz

dyrektor zobka.

Obowiqzki, odpowiedzialnosé, upowaznienia oséb realizujqcych zadanie, ktére jest
przedmiotem procedury.

Dyrektor:

- nadzoruje proces prowadzenia obserwacji i diagnozy, odnotowuje ich realizacje

w arkuszach kontroli dokumentacji opiekuna, sprawdza pod katem formalnym

i merytorycznym informacje o rozwoju dziecka.

- potwierdza wtasnorecznym podpisem dokument informujacy o postepach dziecka
Opiekunowie:

- prowadzq obserwacje we wszystkich grupach,

- dokumentujq obserwacje - srodkowaq i koficowa, ciagta zwang, . Arkuszem obserwacji cech

rozwojowych dziecka" zat.

- przeprowadzajq analize umiejetnosci dziecka ,Obserwacja dziecka"zat.

z wykorzystaniem wybranego arkusza diaghostycznego

Opis pracy

- obserwacja dzieci 2 -3- letnich jest prowadzona zgodnie z opisem zawartym w tabeli A,
Wykaz dokumentéw wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajacych jej wykonanie:

-podsumowanie okresu adaptacji i diagnozy wstepnej dzieci,
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- Indywidualny arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka.

- Podsumowanie wynikéw obserwacji postepéw dzieci($rodkowej i koficowe]).

- Ewaluacja - obserwacja dziecka - podsumowanie mocnych stron rozwoju dziecka i

obszaréw do pracy,

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Zmian w procedurze dokonuje dyrektor na wniosek opiekunéw/ organu nadzoru oraz w
sytuacji zmian przepiséw prawnych.

Tabela A
Termin Obserwacja Grupa wiekowa Data Narzedzia
2-latki 3-latki zakonczenia badawcze
01.09 - 31.10 | Proces Dla  wszystkich | 31.10. Obserwacja,
adaptacji dzieci podsumowanie
(wstepna) rozpoczynajacych okresu
ZHobek adaptacji w
formie
pisemne]
31.10-01.02 obserwacja Analizowanie, Luty informowanie
osiaghieé wyciqganie rodzicéw o
rozwojowych | wnioskdw, wynikach
dziecka ustalanie obserwacji .
kierunkow pracy. Arkusz
obserwac i-
rodzice
otrzymuja,
podsumowanie
mocnych stron
i obszaréw do
pracy.
1.05-15.06 Koficowa Analizowanie, czerwiec Podsumowanie
obserwacja wyciaganie pracy  grupy-
osiagnieé whnioskéw. sprawozdanie .
edukacyjnych | Ewaluacja pracy
dziecka dziecka i grupy.
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2) By zapewni¢ wysokq jakos$é swiadczonych ustug zobka oraz dopasowaé prace do
oczekiwan rodzicéw , raz do roku prowadzona analiza satysfakcji rodzicéw w zakresie
ustug Swiadczonych przez ztobek w postaci ankiety w GOOGLE FORMS. Badaniu poddane

bedzie skala zadowolenia z ustug Zobka, ocena poszczegéinych aspektéw pracy placéwki,

bezpieczenstwo, wyposazenie, prowadzone zajecia .

https://forms.gle/sohYzpEzbfGm44RB9

3) Raz na dwa lata weryfikacji poddane bedq cele pedagogiczne, opiekuiicze, edukacyjne
i wychowawcze wprowadzone na 2 lata w postaci planu, zataczonego do niniejszych

standardéw , zwanego dalej PLANEM OPIEKUNCO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINYM

na lata.....

4) Co najmniej raz na dwa lata, dyrektor ztobka prowadzi obserwacje zajeé opiekuiiczo
- wychowawczych . Prowadzona obserwacja bedzie omawiana z opiekunem i zwieficzona
ocena pracy i ewaluacja, w ktdrej uwzgledniona bedzie w szczegélnosci postawa,
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacja pracy, rzetelnosé
odpowiedzialnosé. (292 4)

5) Po dokonanej ewaluac i pracy dyrektor wraz z opiekunem okresla obszary wymagajace
aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnoici opiekuna, w postaci planu form

ksztatcenia, kurséw czy mentoringu.

§5

WSPOLPRACA OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE Z RODZICAMI
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Wspétpraca z rodzicami oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w ztobku -opiekundw,

specjalistéw , pielegniarki i dyrektora odbywa sie na biezqco i systematycznie w postaci:

codziennych rozméw nt. funkcjonowania w czasie dnia

e indywidualnych konsultacji comiesiecznych z rodzicami i opiekunami- wedtug
potrzeb,

e dwa razy do roku podczas zebrah z opiekunami - charakter organizacyjny,
informacyjny i ewaluacyjny,

e poprzez aplikacje INSO- ogloszenia i informacje dot. wydarzen w Zobku,
organizacji i potrzeb rodzicéw,

e poprzez tablice informacyjna- zamierzenia miesieczne, wazne informacje
pielegniarki i specjalistow,

e comiesieczne konsultacje z pielegniarka, psychologiem i pedagogiem specjalnym -
w sprawie potrzeb i rozwoju dzieci- wedlug potrzeb rodzicéw,

o warsztaty i zajecia otwarte dla rodzicéw- o charakterze szkoleniowym, mozliwosé

obserwacji dzieci podczas pobytu w zobku,

Niniejsze standardy wraz z zatacznikami i planem wchodzq w zycie z dniem ich ogtoszenia,

obowiqzujq od dnia 4 pazdziernik 2023r.
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WSTEPNA ANKIETA INFORMACYJNA O DZIECKU

Rodzefistwo (imie, oot

Czy dziecko HORSEGERIO QO LD s

ZDROWIE

1. Czy Patistwa dziecko JOSUCEIONED ..t
oy e SOt

Cry Ao el oo
3. Czy dziecko jest pod opieks R A
e
4. Inne uwagi o stanie zdrowia dziecka. ...... ..

Prosze zaznaczyc stwierdzenia, ktére charakteryzuja Pafistwa dziecko:
© potrafi samo sie ubieraé
O ubiera sie niewielkg pomocg oséb dorostych
© Wymaga pomocy przy ubieraniy
O samo radzi sobie z jedzeniem
© Wwymaga niewielkiej pomocy przy jedzeniu
O trzeba je karmié
O pamieta o potrzebach fizjologicznych i radz; sobie samo
O zglasza swoje potrzeby, ale Wymaga pomocy w toalecie
O trzeba je pilnowa, bo zapomina o zgtaszaniu potrzeb fizjologicznych
O inne uwagi dotyczgce dziecka:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

Proszg zaznaczyé te stwierdzenia, ktére charakteryzuja Pafistwa dziecko:
O praktycznie je wszystko, nie ma specjalnych upodobar
© 54 potrawy ktérych dziecko nie lubi i nje chee jesé, jakie?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

t-a--un-.oo-o.n--l. ------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

© jest pod opieka poradni alergologicznej
o jest alergikiem HOPUIONYI O,



WYCHOWANIE, ZACHOWANIE, ZABAWA
1. Czy dziecko E A L e
2.Czy sy sytuacje ktérych dziecko sie boi?

Takie st e
3. Jakie cechy charakteryzujg Paristwa dziecko,

wesole, spokojne, energiczne, placzliwe, uparte, wrazliwe, Iekliwe, Zamkniete
sobie, otwarte na innych, inne OBCHY et BT s 0o n s mnn

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Jak reaguje Pafistwa dziecko kiedy sie ztosci?
placz, krzyk, obrazanie si¢, agresja, rzucanie si¢ na ziemie, inne zachowania. ..........

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

6. Czy dziecko wykonuje polecenia dorostych?
przewaznie tak

© nickiedy

© czgsto nie chee wykonaé polecen

O jest ,uparciuszkiem”
7. W co i z kim dziecko bawj si¢ najchgtniej?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

© z pomocg dorostego
O nie chee sprzgtaé
9. W jaki spos6b dziecko Jest nagradzane?
© pochwala stowna
© pochwala pozawerbalna (przytulenie, usmiech, gest...)
O nagroda rzeczowa (zabawka, stodycze, ksigzeczka....)
Tak Koy st P e e

O nagana stowna

© pozbawienie przyjemnogci

© odizolowanie ( wyjscie do swojego pokoju, ,,stanie w kacie”)

O IR ORI A e oo oo

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

Dzi¢gkujemy serdecznie ©



Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka '
2-2 - letniego (19-24 miesiecy)
Imie | nazwisko dziecka:
Data Urodzenia: .o imesesmmcntorssssmnessarssnssanasesns seasassussanonesarasssns sasasasases
Daty kolejnych obserwacji:
o 0bserwacia l........ccevresersccmmisnonsns coertentenaraaransssnses vasenmtsenes
s obserwacja Il
o obserwacja lll..........
Prowadzacy obserwacje: .......ccicmeeennres eerereonserssnssetnssessantrenes
Obserwowsna cecha Obserwacja | Obserwacja ll Obserwacia lil
wysokl przecietny | niski brak wysoki przecietny | niski brak wysokl przecigtny | niskl beak
poziom paziom poziom dane] poziom poziom paziom dane] poziom poziom poziom danej
rozwajy | rozwolu rorwolu cechy rozwoju | rozwoju rozwalu cechy rorwoju | rozwojv rozwoju cachy
cechy cechy cechy cechy cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOI FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi | biega.

2. Potrafi kopat pitke nie
przewracajac sie.

3. Wehodzi po schodach
samo trzymajac sig poreczy.

4. Poskakuje w miejscu.

S. Rzuca pitka z nad barku.

6. Stawla kilka krokéw na
palcach bez zatrzymania.




ROZWGI UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki wediug
ksztattu.

&

2. Umieszcza 3 elementy w
uktadance

3. Uklada figury
w konturach.

4. Dobiera czeéci obrazka do
catosci.

5. Dobiera identyczne
obrazki.

1. Prébuje samodzielnie sie
rozbieraé i ubieraé.

2. Sprawnie postuguje sie
tyzkq i kubkiem.

3. Myje samo rece pod
nadzorem opiekunki.

4, Préby zglaszania
i kontrowania potrzeb
fizjologicznych.




1. Uklada wieze z szesclu
klockdw.

 A—

2. Odkreca pokrywki.

3. Trzyma otéwek lub kredke
w paicach
{nie w garéci).

4, Nasladuje rysowanie
kropek i pojedynczych
kresek, spirale , {24 m-c)

5. Buduje mostek
z 3 klockow.

MOWA

1. taczy w wypowiedziach
dwa stowa,

2. Odmawia werbalnie
wykonanie polecenia.

3. Nazywa niektore
przedmioty.

1. Uczy sie samokontroli.

2. Rzadko wybuchy gniewu.

| 2. Przejawia silne uczucia
do bliskich mu ludzi. {rodzice
, dziadkowie, opiekunki)

4, Chetnie bawi sie obok
rowiesnikéw.
5. Nie wspétdziata

z rowieSnikami.

6. Spelnia polecenia
(potéi, przynies podaj).

7. Pedejmuje zabawy
tematyczne.

8. Prowadzi zabawy
nasladowcze (wozi misia,
uklada lalg do snu).

* Inne osiggniecia




UWAGI

Obserwacja |

Obserwacja Il

Obserwacja Ill




INTERPRETACJAWYNIKOW OBSERWACII

+ Po  przeprowadzeniu  pierwszego pomiaru  obserwacji opiekun ustala  kierunek pracy
2 dzieckiem w czasie roku szkolnego.
» Drugi pomiar obserwacji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Obserwacja dziecka dokonana w trzecim pomiarze ma stuzy¢ okreéleniu stanu rozwoju dziecka i jego dynamiki.
Stan rozwoju moina okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegdinych pozioméw (tabela czytana w pionie).

»  Wiekszo$¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wiasnie poziom rozwoju dziecka (dziatania
pedagogiczne polegac majg wéwczas na dazeniu

do podniesienia tego poziomu na wyiszy).
« Nieréwnomierne roztoienie wynikéw z poszczegéinych pozioméw éwiadczy o dysharmonii rozwojowe;.

Dynamike rozwoju okre$la si¢ poprzez poréwnanie wynikéw z kolejnych pomiaréw (tabela czytana
w poziomie). Pozwala to na dostrzezenie:

«  postgpu rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajq sig z nizszego na wyzszy poziom),
=  stagnacji rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymuja sig na tym samym poziomie),
* regresu w rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajq sie z wyzszego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami (lekarzem, psychologiem, logopeda itp.).
Pamigtajmy, Ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, diatego nalezy unikaé kategorycznych stwierdzer W jego

ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuza glownie ukierunkowaniu dziatalnoéci pedagogicznej
opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania dogwiadczen.






—

o7 . 3

ST 1]

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE JEZYKOWE
»SMYKI™
43-100 TYCHY; UL. EDUKACII 11A

OBSERWACIJA DZIECKA

MOCNE STRONY W ROZWOJU DZIECKA:

OBSZAR DO PRACY:

Sporzadzit: Dyrektor:







2004

ARKUSZ OCENY I EWALUACJI PRACY OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD
DZIECMI DO LAT 3 W ZLOBKU SMYKI

KRYTERIUM

ZDANIE OPISUJACE

Tak — 1 pkt
Nie — 0 pkt

1. Poprawno$¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Zgodnie ze specyfika funkcjonowania ztobka
posiadanymi zasobami i potrzebami dzieci poprawnie
planuje realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Dokonuje prawidlowego wyboru metod, form i §rodkéw
dydaktycznych adekwatnych do zaplanowanych celéw i
tresci wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
edukacyjnych dzieci.

Poprawnie organizuje procesy dydaktyczne,
wychowawecze i opiekunicze, uwzgledniajac przy tym
wiedze na temat indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci, a takze uwzgledniajac aktualny stan wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do ich
wieku.

Sukcesywnie i systematycznie przygotowuje si¢ do
zajeé, aktualizuje m.in. plany pracy.

Poprawnie konstruuje poszczegélne moduly/etapy
zajec, dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci dzieci
oraz przyjetych do realizacji celow.

Dobiera tresci ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci
dzieci w spos6b umozliwiajacy realizacj¢ programu z
uwzglednieniem osiggnie¢ dzieci

Dobiera/modyfikuje przyjety, plan dzialan, stosownie
do potrzeb dzieci i dokonuje jego ewaluacji

Zaprojektowane przez opickuna czynnosci/sytuacje
dydaktyczne oraz tre§ci nauczania i wykorzystywane
$rodki dydaktyczne shiza realizacji celow zajec oraz
pomagaja dzieciom w procesach uczenia si¢.

Uwzglednia w procesach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuniczych obowigzujace zasady
postepowania metodycznego oraz aktualng wiedze
naukowa istotng dla wartosci merytorycznej zajec.

Umiejgtnie planuje zajgcia dydaktyczne lub
wychowawcze lub opiekuncze - planowanie odbywa sie
zgodnie z wiedza metodyczng i uwzglednia specjalne
potrzeby edukacyjne dzieci.

Konstruuje zaj¢cia, stosujac wiasciwe ogniwa/moduly
np. konstrukcje zajecia dostosowuje do realizacji jej
celow.

Prawidlowo organizuje czas zaje¢cia, uwzgledniajac przy
tym indywidualne potrzeby dzieci - monitoruje
efektywne wykorzystanie czasu zajeé.

Kreuje atmosfere i srodowisko przyjazne rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie poprzez ukazywanie wartosci
uczenia sie na bledach — popehianie bledu jest




ARKUSZ OCENY I EWALUACJI PRACY OSOB SPRAWUJTACYCH OPIEKE NAD

DZIECMI DO LAT 3 W ZLOBKU SMYKI

warto$ciowym punktem wyjscia do poszukiwan nowych
strategii dzialania.

W czasie zajgc¢ stosuje komunikacje dwukierunkowa,
dba o dialog z dzie¢mi, a przy tym pozyskuje
informacj¢ zwrotna na temat przebiegu i efektéw zajec;
udziela dzieciom konstruktywnej informacji zwrotnej.

Na zajeciach stosuje metody aktywizujace,
eksperymenty i do§wiadczenia; stwarza sytuacje
dydaktyczne i wychowawcze sprzyjajace
samodzielnemu rozwiazywaniu przez dzieci probleméw
oraz zadawaniu przez nich pytan.

Stwarza sytuacje dydaktyczno-wychowawcze budujace
przyjazna atmosferg wspolpracy i uczenia si¢ w tym
réwniez uczenia si¢ od siebie na wzajem oraz
pozytywne emocje dzieci w podejmowanych przez nich
dziataniach.

Wlacza dzieci w proces planowania zaj¢é oraz wspdlnie
z nimi podsumowuje efekty dzialari i podejmowanych
przez dzieci wyzwan.

2. Dbalo$é o bezpieczne i
higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki.

Dba o bezpieczefistwo dzieci w kazdej sytuacji, w
kazdym czasie bez wzgledu na rodzaj prowadzonych
zajec lub czynnosci.

W kazdej sytuacji reagowal/-a na zachowania
ryzykowne pojawiajace si¢ wsréd czlonkow
spolecznoéci szkolnej.

Zna i stosowal/-a obowigzujace w ztobku procedury
dotyczace bezpieczenistwa i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz bral/-a udziat w
omawianiu i analizowaniu obowiazujacych w szkole
procedur dotyczacy bezpieczenistwa.

Realizuje wszystkie zapisy standardéw opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz statutu w zakresie bezpieczefistwa.

Pracuje w spos6b bezpieczny organizujac procesy
edukacyjne, wychowawcze i opiekunicze, potrafi przy
tym przewidzie¢ i wyeliminowa¢ niebezpieczenstwo
zagrazajgce dzieciom.

3. Znajomos$¢ praw dziecka, w tym
praw okres§lonych w Konwencji o
Prawach Dziecka, przyjetej dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991 r. poz. 526), ich realizacje
oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci
osobistej.

Respektuje prawa dziecka.

Reaguje adekwatnie do sytuacji w przypadku
nieprzestrzegania praw dziecka; stosuje odpowiednie
procedury postgpowania.

Upowszechnia wiedzg o prawach dziecka zawartych w
konwencji o prawach dziecka, dzieli si¢ tg wiedza z calg
spotecznoscia przedszkolng réwniez w kontekscie praw
dziecka/

Zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i
Jjego rodzing, podejmuje proby wspdlpracy z tymi
instytucjami w momencie zaistnialej potrzeby.




ARKUSZ OCENY I EWALUACJTI PRACY OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD
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Szanuje godno$¢ osobista dziecka i Kieruje sie jego
dobrem, troska o jego zdrowie, podejmujac m.in.
dzialania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu; w
bezposrednich kontaktach z dzieé¢mi i promuje
zachowania prozdrowotne.

Podejmuje proby rozpoznawania indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, edukacyjnych
oraz rozwojowych dzieci, stawia wychowankom
adekwatne wymagania, stosujac indywidualizacje
uczenia sie dzieci.

Podejmuje dzialania adekwatne do rozpoznanych
o . potrzeb i mozliwosci dzieci., buduje u dzieci poczucie
4. Wspieranie kazdego dziecka, W | wiasnej wartosci poprzez motywowanie ich do dalszego
tym dziecka niepelnosprawnego, rozZWoju.

W jego rozwoju oraz tworzenie

warunk6éw do aktywnego i pelnego | Motywuje dzieci do podejmowania aktywnosci na rzecz

uczestnictwa dziecka w zyciu ich wlasnego rozwoju, podejmuje préby inspirowania
przedszkola oraz srodowiska dzieci do rozwijania pasji, zainteresowari, talentow,
lokalnego.

Stosuje dzialania wspierajace wszystkich dzieci do
aktywnego i pelego uczestnictwa w zyciu spolecznosci
zlobka.

Podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb i mozliwosci
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, a takze
dzialania wlaczajace, podejmujac réwniez préby
wspdldziatania ze srodowiskiem lokalnym.

5. Ksztaltowanie u dzieci Podczas prowadzonych zaj¢¢ promuje wartosci
szacunku do drugiego cztowieka, | spoleczno-obywatelskie i patriotyczne, ksztaltuje i
$wiadomofdci posiadanych praw | kreuje te postawy w réznych sytuacjach zycia

oraz postaw obywatelskiej, spolecznosci ztobka ze szczegdlnym naciskiem na
patriotycznej i prospotecznej, w | szacunek do drugiego czlowieka.
tym przez wiasny przykiad
nauczyciela.

Uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, jest otwarty na potrzeby i
propozycje dzieci oraz ich rodzicéw lub opiekunéw.

Prowadzac zajecia zgodnie ze specyfika swojego
stanowiska, uczy szacunku do kazdego czlowieka,
ksztaltuje u dzieci sSwiadomos$¢ posiadanych praw i
hierarchie wartos$ci.

Daje przyklad wlasciwych zachowar i postaw
prospotecznych, proobywatelskich i propatriotycznych,
prezentujac m.in. wysoka kulture osobista,
poszanowanie wartosci dobra, prawdy, piekna oraz
zaangazowanie w dzialalno$¢ prospoteczna.

Bierze czynny i aktywny udziat w pracach rady
pedagogicznej, dba o wlasciwe stosunki interpersonalne

6. Wspolpraca z innymi w gronie nauczycieli.
opiekunami, specjalistami i
nauczycielami. Uczestniczy w pracach zespoléw, upowszechnia swoja

wiedze lub/i do§wiadczenie wsrdd opiekunéw i w
zespole zgodnie ze specyfika swojego stanowiska.
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Konsultuje swoja prace z dyrektorem i/lub z innymi
nauczycielami, specjalistami, uczestniczy w zajgciach
otwartych, podejmuje préby i/lub potrafi wskazac¢
mocne i stabe strony tych zajeé oraz wykorzystuje te
wskazéwki w swojej dalszej pracy.

W miare swoich mozliwosci bierze udzial w
planowaniu pracy zespolow i realizacji ich dziatan.

Zgodnie ze specyfika swojego stanowiska, uczestniczy
w realizacji projektow, organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych, inicjatyw zespoléw nauczycieli,
wykonuje zadania zainicjowane przez zespoly, do
ktérych nalezy.

Zna przepisy zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
oraz przepisy wewnetrzne obowigzujace w ztobku,
respektuje je.

7. Przestrzeganie przepisow prawa Zna statut ztobka i odwolyje si¢ do jego zapiséw.

z zakresu funkcjonowania Zobka |"pr/ectrze0n porzadku pracy zgodnie z zasadami
oraz we\"vne;t‘rznych uregulowar obowiazujacymi w zlobku oraz zna zakres
obowigzujacych w zlobku. odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarne;
opiekuna.

Prawidlowo prowadzi obowiazujaca dokumentacije
wynikajacg z przepiséw prawa oraz zalecen dyrektora.

Okresla mocne i stabe strony swojego warsztatu pracy —
podejmuje proby samooceny na podstawie analizy
wiasnej pracy.

Dba i wzbogaca o nowosci edukacyjne wlasny warsztat

pracy.
Podejmuje dzialania zwiagzane z doskonaleniem
8. Poszerzanie wiedzy i warsztatu pracy, regularnie i zgodnie z potrzebami
doskonalenie umiejetnosci uczestniczy w szkoleniach, kursach, studiach i innych

zwigzanych z wykonywang pracg, | formach doskonalenia zawodowego.

w tym w ramach doskonalenia

zawodowego. Uczestniczy w wewngtrzszkolnym doskonaleniu

opiekunéw, nauczycieli oraz szkoleniach zewngtrznych
zgodnie z kierunkami rozwoju ztobka oraz/lub
wlasnymi potrzebami, celowo dokonuje wyboru
tematéw szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.

Na biezaco aktualizuje swoja wiedze, podnosi
kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec.

Rozpoznaje sytuacje spoteczng dziecka w §rodowisku
rodzinnym, wspiera rodzicow/opiekunéw w
wychowywaniu dzieci.

Organizuje lub uczestniczy w spotkaniach z rodzicami,
jest otwarty na ich potrzeby, organizuje i prowadzi

9. Wspélpraca z rodzicami. pedagogizacie rodzicow.

Na podstawie prowadzonych obserwacji dzieci udziela
informacji zwrotnej rodzicom i wspiera ich

w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wspomaganiem
dalszego rozwoju dziecka, w tym réwniez edukacji.
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Pozyskuje rodzicéw do wspdlpracy, angazuje rodzicow
do pracy na rzecz dzieci, uczestniczy w realizacji zadan
zainicjowanych przez rodzicéw zgodnie ze specyfika
stanowiska pracy i obowigzujacymi przepisami.

Organizuje pracg dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuricza we wspoélpracy z rodzicami, bierze pod
uwagg opinie rodzicéw, analizuje pojawiajace si¢
problemy oraz pomaga rodzicom w ich rozwigzywaniu.

1. Planowanie, organizowanie i
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze
specyfiki zlobka.

Samodzielnie lub we wspdipracy z innymi opiekunami
planuje, procesy  dydaktyczne, @ wychowawcze
i opiekunicze zgodnie ze specyfika swojego stanowiska i
formami prowadzonych zajeé.

Samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi opiekunami
organizuje i realizuje procesy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze zgodnie ze specyfika
swojego stanowiska i formami prowadzonych zajeé.

Samodzielnie lub we wspdipracy z innymi opiekunami
dostosowuje warunki realizacji zaje¢, metody i formy
pracy w tym metody aktywizujace do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
wychowankdow.

2. Diagnozowanie potrzeb i
mozliwosci dziecka oraz
indywidualizowanie pracy z
wychowankiem,

W ramach prowadzonych obserwacji, rozpoznaje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne wychowankow.

Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia dzieci.

Rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym
barier, ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci.

Podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania -
dostosowuje wymagania edukacyjne, organizacje pracy
na zajeciach oraz sposoby pracy wychowanka do jego
potrzeb i mozliwosci.

Wspdlpracuje z innymi opiekunami ,nauczycielami i
specjalistami i z poradnia w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegblnoéci w zakresie oceny
funkcjonowania wychowankéw, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankow i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych
dzialan.

3.Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy.

Dokonuje analizy i samooceny wiasnej pracy zgodnie z
przyjetym w zlobku sposobem ze szczegdlnym
uwzglednieniem opinii pozyskanych od wszystkich
czlonkéw spolecznosci ztobka.

Wyciaga wnioski z analizy i samooceny wlasnej pracy.

Whioski z analizy i samooceny wiasnej pracy przekltada
na rekomendacje do dalszych dzialan.

Doskonali lub wspélpracuje z innymi opiekunami ,
nauczycielami w doskonaleniu procesow
dydaktycznych i/lub wychowawczych i/lub
opiekuniczych na podstawie analizy efektywnosci

—
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wlasnej pracy zgodnie ze specyfika swojego
stanowiska.

Poszerza i wykorzystuje w pracy swoje umiejetnosci
zawodowe lub inne przydatne w pracy zawodowej
nabyte w drodze doskonalenia zawodowego.

Dzieli si¢ z innymi opiekunami wiedza i umiejetnosciami
zdobytymi w drodze doskonalenia zawodowego.

Dzieli si¢ z innymi czlonkami spolecznosci zlobka, w

tym szczegllnie rodzicami wiedza
i umiejetno$ciami zdobytymi w drodze doskonalenia
zawodowego.

8. Prowadzenie oraz omawianie
zajec otwartych dla opiekunéw lub

rodzicow. Przeprowadza zajecia otwarte dla rodzic6w wspierajac
ich w wychowywaniu dzieci; bazuje na scenariuszu
poprawnym pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym.

Poddaje ewaluacji prowadzone przez siebie zajecia
otwarte - omawia ich konstrukcje, cele, przebieg,
efekty; wyciaga konstruktywne wnioski przyjmuje i
dzieli si¢ konstruktywna informacja zwrotna.

Wdraza do warsztatu swojej pracy elementy

10. Umiejetno$é rozwiazywania komunikacji dwukierunkowej - stosuje je wobec swoich
konfliktéw wéréd dzieci. wychowankow tworzac wzorzec warto§ciowego

budowania relacji miedzyladzkich.

Wdraza do warsztatu swojej pracy elementy metod i
technik wspierajacych konstruktywny dialog i
budowanie porozumienia bez przemocy.

Doskonali swoje umiejetnosci w zakresie kompetencji
spotecznych np. poprzez trening umiejetnosci
spolecznych, trening umiejetnosci wychowawczych itp.

Doskonali swoje kompetencje spoleczne w zakresie
umiejetnosci rozpoznawania i stosowania komunikacji

. . . . | niewerbalnej - gesty, mimika, mowa ciata, ton glosu,
11.Umieg¢tno$¢ rozpoznawania i ]giktogramy.

) stosowax'lia komunikacji Swiadomie i celowo stosuje elementy komunikacji
meyv'erbalne:] Digs dqskon.aleme niewerbalnej w celu budowania efektywnej komunikac;ji
umiejgtnosci komunikacyjnych. | spotecznosci przedszkolne;j.

Doskonali swoje umiej¢tnosci komunikacyjne z
uwzglednieniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz z uwzglednieniem sytuaciji
trudnych lub kryzysowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem koniecznosci prowadzenia tzw.
"trudnych rozmow".

Potrafi dokona¢ refleksji na temat barier
komunikacyjnych w relacjach z cztonkami spolecznosci
ztobka i podejmuje préby pokonania tych barier.

Opiekun w swojej pracy poszukuje nowych obszaréw
TOZWOjU.

Opiekun w codziennej pracy potrafi w petni
15. Inne szczegdlne osiagnigcia | odpowiada¢ na specjalne i zréznicowane potrzeby

opiekuna wynikajace z jego pracy | kazdego dziecka.
dydaktycznej, wychowawczeji | Opiekuna wyréznia szczeg6lne osiggnigcie w zakresie
opiekuriczej.




