





Wstep
Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania wszystkich
pracownikéw  przedszkola/rodzicow/opiekunéw, w tym wolontariuszy, praktykantéw
i stazystow, wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa oraz obserwacji dziecka pod

kgtem niepokojacych zjawisk zachodzacych w $rodowisku rodzinnym i najblizszych.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
rodzicéw/opiekun6éw jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik/rodzic/opiekun traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun, realizujgc cele ochrony dzieci, dzialaja w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I. Slownik terminéw

1. Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona oraz wolontariusz,

praktykant i osoba odbywajaca staz.
2. Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na liscie wychowankéw przedszkola i ztobka,

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegllnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina

zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

Jjego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to dyrektor przedszkola i ztobka
lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujaca nadzor w przedszkolu nad realizacjg

w/w.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegélno$ci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacjg
wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych =z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. Wz6r upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placdwki,
obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

1. rozpoznawanie symptomdéw krzywdzenia maloletnich,

2. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

4. stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.



Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce. Wzér
o$wiadczenia pracownika stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.
4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzieémi matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zadania pracownikéw przedszkola wynikajace z ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

1.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Wychowawca/pedagog/psycholog dokonuja analizy informacji, w tym czynnikéw ryzyka

krzywdzenia dziecka, wyst¢pujacych w konkretnej rodzinie.

2.

3.

Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadzaja konsultacje:

a) z pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego; w przypadku braku danych zglasza on wniosek o przeprowadzenie

takiego wywiadu,
b) z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach,

¢) z kuratorem sadowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratela) w celu uzyskania

informacji o sprawowanym nadzorze.

Wychowawca/pedagog/psycholog ustalaja, kto z nich (jednoosobowo) przeprowadzi

rozmowg diagnostyczng z dzieckiem. Rozmowa taka powinna by¢ prowadzona tylko jeden

raz.

4.

Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastgpuje okreslenie stopnia zagrozenia

bezpieczenistwa dziecka, w tym koniecznosci lub braku koniecznosci odizolowania dziecka od

rodziny.



5. Po diagnozie, w wyniku ktérej okresla sig, ze istnieje realne zagrozenie dla zycia dziecka
ze strony jego rodziny, osoba wyznaczona przez dyrektora wypekia ,,Niebieskg Karte — A”

i niezwlocznie przekazuje jg przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego.
6. W przypadku, gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania przemocy:

a) wychowawca/pedagog/psycholog oceniaja szans¢ wspolpracy przynajmniej z jednym

z rodzicow/opickunow,

b) wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe

z rodzicem/rodzicami/opiekunami,

c) wychowawca/pedagog/psycholog zawieraja kontrakt 2z rodzicami/opiekunami
o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i1 rodziny oraz informujg o swoim dalszym
ewentualnym postgpowaniu w razie niedotrzymania warunkéw umowy (zalozenie
»Niebieskiej Karty”).
7. Rownolegle z dzialaniami opisanymi powyzej wychowawca/pedagog/psycholog
koordynuja czynnosci wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku poprawy sytuacji
dziecka:
a) zapewniajg mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami/opickunami
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
b) wskazujg instytucje udzielajace innych form pomocy (terapi¢ indywidualng, grupows),
w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami i adekwatnie do potrzeb dziecka,
¢) organizuja wsparcie dla rodziny dziecka poprzez wskazanie, adekwatne do potrzeb,
instytucji oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapi¢

dla sprawcdw przemocy, warsztaty umiejetnoséci wychowawczych itp.

Rozdzial I11.

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka,
analizowania jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywaé na doznanie

krzywdy.



2. W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka
pracownicy podejmujg rozmowe z osoba/osobami, ktére sprawuja opicke nad dzieckiem,
w celu wykluczenia lub potwierdzenia powstania krzywdy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie pracownicy

przedszkola przekazuja informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja
osobg/osoby, ktére skrzywdzily dziecko do szukania dla siebie pomocy.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow
W poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawéw krzywdzenia zostaje wszczeta

procedura ,,Niebieskie Karty” (zatacznik nr 1).
Rozdzial IV.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktére sg podejrzane o krzywdzenie dziecka,

przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujgce na krzywdzenie dziecka.

3. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez dyrektora sporzadzaja opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie zgromadzonych dowodéw, np. rozmow
z dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicami, oraz plan dziatan wspierajacych dziecko

i rodzing w poprawie sytuacji.
4. Plan dziatan wspierajacych powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.
5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot,

w sklad ktérego moga wejsé:



a) pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
b) dyrektor,
¢) inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zesp6l sporzadza plan dzialan wspierajacych zawierajacy te same elementy jak

w punkcie 4.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wsp6lpracy
przy jego realizacji oraz informacja o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno
-opiekunczy lub przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego) zgodnie z procedura
,.Niebieskie Karty”.

8. Po poinformowaniu rodzicéw o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor przedszkola
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji albo wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr
2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki indywidualnej dziecka.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
Rozdzial V.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie

z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.



3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odr¢bnych przepis6w.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udost¢pniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie

ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku

ani jego rodzicach/opiekunach.

6. Pracownik przedszkola nie moze udzielaé informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicéw/opiekunéw mediom, nawet wéwczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden spos6b utrwalana.

7. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane pomieszczenia

przedszkola. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

8. Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materialu medialnego,

jest utrwalane w taki sposéb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych tam osdb.



Rozdzial VI. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, np. impreza przedszkolna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunéw na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rozdzial VII.

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania

sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§1
Zasady ogdlne

Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dzialanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;i.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
8. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
9. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do dzialania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji twojego

zachowania.



§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:
1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wicku maloletniego i danej sytuacii,
2) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegllnionych w art, 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznosé do zwiazkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w cely jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestéw oraz zartéw,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unikaé nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegllnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z whadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw /
prawnych opiekunéw.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci maloletnich.

7. Nie jest dozwolone nawiazywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to



takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci

erotycznych i pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich 2z maloletnimi
uczeszczajacymi  do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw
tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§6
Odpowiedzialnosé
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub kame;.
1. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a) bicia, kopania,
b) szarpania, popychania,
¢) policzkowania i innych czynéw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka.
2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:
a) zastraszania, grozenia,
b) wyzywania, przeklinania,
¢) ponizania, szydzenia, wy$miewania,
d) wywotywania poczucia winy,
€) zabraniania kontaktoéw z innymi osobami,
f) etykietowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczna wobec dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,

b) ponizajagcego obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc

seksualna.



4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

e)

a) niszczenia rzeczy osobistych,
b) zabierania rzeczy osobistych,
¢) pozostawiania bez opieki,

d) zmuszania do jedzenia,

nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowe; interwencji podczas zabaw

w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spaceréw itp.

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§1
Zasady ogélne

Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach

sWojg godnosé i potrzeby.

Kontaktujgc si¢ z drugg 0s0bg, nalezy pamietaé, aby:

4)

3)

6)

10. udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
11. nie zawstydza¢, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ i nie obrazaé drugiej osoby,
12. nie podnosié glosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzky z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu Jjednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub mogg byé odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



7) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.
8) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaklocaja ich optymalny rozwdj. Wyrézni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

przemoc psychiczna,

przemoc fizyczna,

zaniedbywanie,

wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie
jest ono w stanie w peni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badZz obyczajowymi danego spoleczefistwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy'.

§2

Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego
Wisr6d przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyréznié mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia,

! Definicja podana za: P. Maslowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistéw, Fundacja Dajemy Dzieciom Silg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na
stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt 03.2023.pdf).



4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna maloletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje pafstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze
swa dziatalnoscia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia $ladow i
dowodéw przestepstwa,

§3
Waine sygnaly
Pracownicy placéwki zwracajg szczegllng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegblnosci o mozliwosci
popehnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrécié np.
nastepujgce zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno Jjest wyjasnié,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
3) pojawia si¢ niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdlosci itp.,
10)dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,
11)nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
Procedury postepowania
9) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu majoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:



1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

2) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegélnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

10) Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

11)W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujge
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodoéw przestepstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie placowki.

12) Dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajgc ze wzoru
stanowigcego zatgeznik do niniejszej procedury.



VIIL. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tresciami.
1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, totez zagrozenie
nie wystepuje.
2. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzgcymi

z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

3. W przedszkolu edukuje sie rodzicow poprzez dostarczanie ulotek, informaciji na tablicy

ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Dzieci piecioletnie, na miar¢ ich mozliwosci, S3 zapoznawane z tematykg w formie

zabawowej, z wykorzystaniem elementéw programu ,,Uczen bezpieczny w sieci”.

Rozdzial IX. Monitorowanie stosowania i aktualizacja standardéw

1. Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora (np. wicedyrektor) sa

odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardéw.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej

Polityki.

3. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany standardéw oraz

wskazywacd jej naruszenia,

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanje standardéw dokonuje opracowania wynikéw

ankiety i sporzadza raport z monitorowania.

5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i

oglasza je pracownikom przedszkola.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwee podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia



krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie

nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

Przeglad standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placéwce polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogéw przepisow prawa powszechnie obowiazujacego,
w szczegdlnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwee dokonuja dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona lub shuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.), jezeli placéwka jest objeta wsp6lng obstuga.

W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okre$lonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub
tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony maloletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich obowigzujgcych w placéwee dokonujg dyrektor
placowki lub shizby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

W przypadku aktualizacji standardéw shuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

t

§2

13. Kazdy ujawnione lub zgtoszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérych placéwka posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajagcych dobru maloletniemu, ktérej wzér stanowi zalgcznik do niniejsze;
procedury.

14. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategorie t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjgtym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

15. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzeh zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.



Rozdzial IX. Przepisy konicowe

Zasady i sposéb udoste¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

Rodzice / opiekunowie prawni maloletnich sa informowani o adresie strony internetowe;j
placéwki, o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placéwkg oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placéwki.

Na zyczenie rodzicow / opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich s udostepniane
w formie papierowe;. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku

szkolnego.

§2
Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia, nie pozniej niz 15 lutego 2024r.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu

ogloszen dla pracownikow,

3. Pracownik sklada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedlug wzoru stanowiacego

zatgcznik nr 4. O$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami wedlug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 5. O$wiadczenie dolacza sie do akt osobowych pracownika.

.............................................................................

Podpis dyrektora

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujg od dnia ogloszenia, data 12.02.2024r.

/22312526
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16.

17.

18.

19.

ZALACZNIK NR 1.
PROCEDURA ZAKELADANIA , NIEBIESKIEJ KARTY —-A”

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy
poprzez wypeienie formularza , Niebieska Karta — A”.

Formularz ,Niebieska Karta — A” wypelnia dyrektor przedszkola lub osoba przez
niego wskazana.

Druk ,Niebieska Karta — A” wypelnia si¢ na podstawie rozmowy Zz dzieckiem
prowadzone]j przez wychowawce/pedagoga/psychologa w obecnosci rodzica/opiekuna
(jesli nie jest on podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest, to w obecnosci innej osoby
pelnoletniej z rodziny dziecka) i posiadanych informacji.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole
podejmuje natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadomienia, w ciagu
7 dni od powzigcia informacji o krzywdzie dziecka, odpowiednie stuzy, a takze
przekazuje sporzadzony formularz ,Niebieska Karta - A” do zespolu
interdyscyplinarnego wraz z  wnioskiem o powolanie grupy roboczej.

Kopia dokumentéw pozostaje w przedszkolu.

ZALACZNIK NR 2.
KARTA INTERWENCJI

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dzialan
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6 | Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

7| Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

+ |* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji (jaki)

.........................................................

N

8| Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencjg), data
. |interwencji

ZY.ACZNIK NR 3.
ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRON Y DZIECKA
PRZED KRZYWDZENIEM
Uwagi
Odpowiedz
(W szczegolnosci
Pytanie tak/nie/czesciow
uzasadnienie
0

odpowiedzi)
1. Czy, a jesli tak, to kiedy (przedziat czasowy lub
data), zapoznal(a) si¢ pan(i) ze standardami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
2. Czy stosuje pan(i) w SWojej pracy postanowienia 1 i

20



Standardow? Jesli nie lub czesciowo, to z jakiego

powodu?

3. Czy zdaniem pana(i) Standardy wymagaja zmian?

Jedli tak, to jakich? Prosze uzasadni¢ ich koniecznosc.

Wynik ankiety
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ZALACZNIK NR 4.
OSWIADCZENIE 0 NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE

Ja nize; podpisany(-a), legitymujqcy(-a) si¢  dowodem osobistym nr ., seria...,
oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnosé do czynnogci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz, ze nie toczg si¢ przeciwko mnije postepowanie karne lub dyscyplinarne anj

postgpowania o ubezwiasnowolnienie, nie bylem(-am) karany(-a) za przestepstwo popenione

Tychy, data, podpis skladajgcego o$wiadczenie

...............................................................................................

ZALACZNIK NR 5,
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIEZ POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

...............................................................................................................

Bedacy(-a) Wolontaﬁuszem/odbywajqcy(—a) staz  (niepotrzebne skresli¢) oswiadczam,
iz zapoznatem(-am) sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca
w Niepublicznym Przedszkolu J ¢zykowym Smyki w Tychach.

Data, podpis skladajacego oswiadczenie
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