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Zasady postepowania w przypadku rozpoznania przemocy wobec oséb
z niepelnosprawnos$ciami.

1. Waznym kontekstem ryzyka krzywdzenia dziecka z niepetnosprawnoscig jest fakt,

ze czgsto nie posiadajg one wiedzy i mozliwosci rozumienia, jakie zachowania sg wobec
nich niewlasciwe lub niestosowne.

2. Rozpoznajgc przemoc wobec 0séb z niepelnosprawnosciami nalezy mie¢ na wzgledzie
mozliwe przyczyny wystapienia tego zjawiska w rodzinie ucznia, np.: nieprawidlowe
relacje z powodu cech osobowosciowych takiego dziecka, trudnosci w opiece, napiecie
1 stres wywolany koniecznoscig opieki, przecigzenie pracg i jej ucigzliwoscia,
co w konsekwencji moze powodowaé stosowanie przemocy emocjonalnej jako sposobu na
odreagowanie trudnych emocji rodzica/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Rozpoznajac sytuacje dziecka, nalezy mieé na uwadze, ze ryzyko zlego traktowania dzieci
z niepetnosprawnoscia wzrasta, jesli rodzice spostrzegaja swoje dziecko jako ,,inne”, gorsze
od innych oraz jesli czuja si¢ zaktopotani i zawstydzeni posiadaniem takiego dziecka, albo
traktujg to jako osobista strate lub kare.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unikaé bledéw, ktérymi mogg
byé: niewyshuchanie takiego ucznia; bagatelizowanie skarg; umniejszanie doznanej
krzywdy; niedowierzanie, przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylgcznie na
podstawie wyjasnien rodzicéw/opiekundw, pomijanie lub znieksztalcanie procedur
postgpowania obowigzujacych w Szkole, wynikajace z przekonania, ze one nie powinny
lub nie musza by¢ stosowane do 0séb z niepetosprawnoscia lub ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. W szczeg6lnosei do form psychicznego zngcania si¢ nad osobg z niepelnosprawnoscia oraz
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaliczy¢ mozna: odmawianie wiezi
emocjonalnej, ozieblosc, izolowanie, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie,
upokarzanie), wpajanie poczucia nizszosci, narzucanie wlasnych sadéw, podejmowanie
decyzji bez liczenia sie z pragnieniami, wyborami i wolg osoby z niepelnosprawnoscia,
wbrew niej i za nig.

6. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych  podjely informacje o  krzywdzeniu  dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
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