Na potrzeby niniejszego podrecznika oraz w celu usprawnienia procesu wdrazania i kontroli standardéw niezbednych wprowadzono system zintegrowanej numeracji
standardow okreslonych w zafgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. W sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Kazdemu standardowi przypisano numer porzadkowy:

Standardy 1-3 odpowiadajg standardom z Tabeli 1 w zakresie pracy z dzie¢mi (standard 1), organizacji pracy personelu (standard 2) oraz wspétpracy z rodzicami
(standard 3)

-~ Standardy 4-11 odpowiadaja standardom z Tabeli 2 w zakresie pracy z dzie¢mi
- Standardy 12-15 odpowiadaja standardom z Tabeli 2 w zakresie organizacji pracy personelu
Standardy 16-18 odpowiadajg standardom z Tabeli 2 w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami

Standardy niezbedne w zakresie PRACY Z DZIECMI

STANDARD SZCZEGOYOWY ZAKRES STANDARDU
NR |OPIS NR OPIS
1| Stworzenie planu 181 Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegbinosci dotyczace:
opiekunczo- 1) celéw opiekurczo-wychowawczo-edukacyjnych;
wychowawczo- 2) metod pracy z dziecmi;
edukacyjnego z 3) harmonogramu obejmujacego state i zmienne elementy dnia;
uwzglednieniem praw 4) planowanych aktywnosci

zawartych w Konwencjio 75

T Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:
prawach dziecka

1) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobéw;

m 2) jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje apieki nad dzieémi w wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego
e opiekuna lub dziennego opiekuna prowadzacego dziatalnosé na wtasny rachunek
= Standardy niezbedne w zakresie ORGANIZACJ! PRACY PERSONELU
STANDARD SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDU
NR | OPIS NR OP1S
2 | Okreslenie zasad, 2.1 Okreslone sg procedury przebywania 0s6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji opieki

procedur i programoéw 2.2

Okreslone 53 procedury przyijmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki
dotyczacych organizacji

S A 2.3 Okreélone s3 procedury postepowania w przypadku choroby dzieci
2.4 Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicow
2.5 Zapewnione s3 warunki do swobodnego poruszania sig dzieci
2.6 Zapewnione s3 warunki do odpoczynku dzieci
2.7 Zapewnione s3 warunki do zachowania intymnosci vomnnmm czynnoéci higienicznych dzieci
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2.8

Zapewnione sg warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkéw

2.9 Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci
2.10 Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci z naturg
2.11 Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie Swiata

Standardy niezbedne w zakresie WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDU
NR OPIS NR OPIS
3 | Okreslenie zasad i 3.1 Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone s3 prawa i obowiazki rodzicéw oraz instytucji opieki, ktore zostang zawarte we wzorze
procedur stuzgcych umowy z rodzicami dotyczacej pobytu dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie organizacyjnym instytucji opieki
zapewnieniu efektywnej 3.2 Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencii, nawykow i umiejetnosci dzieci
komunikacji z rodzicami, |33 Okreslone sg zasady biezacej komunikacji z rodzicami
majacej na celu = - —: = — =
3.4 Okreslony jest system zgfaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow

wspotdziatanie w zakresie
najlepszego interesu
dziecka

TABELA 2

Standardy niezbedne w zakresie PRACY Z DZIECMI

STANDARD SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDU
NR | OPIS NR OPIS
4 Respektowanie praw 41 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwdch réznych formach (w szczegélnosci: odpoczynek na
dzieci w codziennej pracy lezaczkach, cicha aktywnosé na dywanie)
instytucji opieki 4.2 Instytucja opieki ma spisang liste dziatari personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych (mycie rak, toaleta,
zmiana pieluchy i inne)
43 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéb
ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane
4.4 Instytucja opieki ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka podczas positkéw
45 Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatah wspierajacych autonomie dziecka podczas positkéw, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny s dokumentowane
5 Budowanie przez Sl W instytucji opieki okreslone sg wspdlne dla catego personelu sposoby:
personel bezpiecznych, 1) nawigzywania relacji z dzieémi dajace im poczucie bezpieczeristwa;
opartych na szacunku 2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
relacji z dziecmi 3) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych
5.2 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczgcych interakcji z dzie¢mi w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a
whnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane
6 Wspieranie u dzieci 6.1 W planie opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace

poczucia przynaleznosci i
uwaznosci na inne osoby

rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty
mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw z innymi osobami
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6.2

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa zawarte aktywnosci wspierajace rozwdj autonomii dzieci przez:
1} umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;
2) zwigkszanie samodzielnosci dzieci

6.3

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki s3 opisane zadania personelu wspierajgce wspéiprace i komunikacje
dzieci w grupie

6.4

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje opieki przewiduje celebrowanie swiat i innych waznych wydarzeri

Zapewnienie dzieciom
warunkéw do
poznawania i
doswiadczania
otaczajgcego $wiata

7.1

W planie opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajgce
poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajacego $wiata przez dzieci

7.2

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty zawarte aktywnosci:
1) myslenie przyczynowo-skutkowe;

2) umiejetnosé obserwacji i doswiadczanie otaczajacego swiata;

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;

4) uzywanie ckresler przestrzennych

Tworzenie dzieciom
srodowiska sprzyjajacego
mowieniu, stuchaniu i
porozumiewaniu sie

8.1

W planie opiekuriczo-wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki sg spisane wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci
rozwdj gotowosci i umiejetnoéci porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci;

2) aktywnego stuchania dzieci;

3) wzbogacania stownictwa dzieci

8.2

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte aktywnosci obejmujace:
1) rozmowy z dzieé¢mi;

2) komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem;

3} aktywny udziat dzieci we wspélnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utwordw, ksigzek

Ksztattowanie otoczenia
umozliwiajacego rozwdj
sprawnosci fizycznej
dzieci oraz angazowanie
zmystow

g

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane wskazéwki metodyczne dla personelu, ktdre wspieraja
rozwdj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:

1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;

2) rozwdj percepcji zmystowej dzieci;

3) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

9.2

W planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty zawarte aktywnosci wspierajgce rozwdj sprawnosci fizycznej
dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

1) zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;

2) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej;

3} éwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi;

4) zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata;

5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu

10

Zapewnienie dzieciom
warunkéw do twérczej
ekspresji i kontaktu z

101

W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki s spisane wskazoéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne
warunki umozliwiajace dzieciom:

1) dziatania twércze;
2) dostep do wytwordw kultury
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réznymi wytworami 10.2 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytuciji opieki zostaty zawarte dziatania personelu zachecajace dzieci do:
kultury i sztuki 1) wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach;
2) wyrazania tworczej ekspresji przez umotzliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatow;
3) poznawania réznych wytworéw kultury
11 | Praca na podstawie planu | 11.1 Personel pracuje z dzieémi, realizujac plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny
opiekuriczo- 11.2 Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyijny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb

wychowawczo- dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczajy
edukacyjnego
Standardy niezbedne w zakresie ORGANIZAC)! PRACY PERSONELU
STANDARD SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDU
NR | OPIS NR OPIS
12 | Organizacja pracy 12.1 W instytuciji opieki sa spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza bezposrednia praca z dzieémi wykonywanie w
personelu umozliwiajaca ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:
podnoszenie kwalifikacji 1) udziat w wewnetrznych spotkaniach;
oparta na wspotpracy, 2) udziat w szkoleniach wewnetrznych [ub zewnetrznych;
obserwagji i refleksji nad 3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;
codzienng praktyka 4) omawianie i planowanie pracyw ramach planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego;
5) komunikowanie sie z rodzicami;
6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem
12.2 W instytucji opieki jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikéw
123 W instytucji opieki jest opisany sposéb nadzoru realizacji planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajacy:
1) obserwacje zajeé z dzie¢mi;
2) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieémi;
3) samooceng pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy
12.4 W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji szkoleri wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min.
10 godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:
1) zasady doboru tematyki szkoleniowej;
2) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach
12,5 W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajacy:
1) zasady etyczne w relacjach personel — personel;
2) ustalong droge rozwiazywania konfliktow miedzy personelem;
3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy
13 | Dbalo$é personelu o 13.1 Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego
bezpieczenistwo i zdrowie [13.2 | Ppersonel jest zapoznany z:

dzieci

1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci 0séb trzecich na terenie instytucji opieki;
2) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

3) procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku;

4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka
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133 W instytucji opieki s3 powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych
134 W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwosci
13.5 W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzieémi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne aktywnosci
14 | Aranzowanie przestrzeni |14.1 Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w spos6b umozliwiajagcy wydzielenie co najmniej trzech sposréd ponizszych stref
w sposéb estetyczny i zainteresowan dla dzieci:
spdjny z planem 1) strefa wspdinego czytania;
opiekunczo- 2) strefa zabaw konstrukeyjnych;
wychowawczo- 3) strefa zabaw ruchowych;
edukacyjnym 4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z wodg i piaskiem;
6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych
14.2 W instytucji opieki przestrzeri zorganizowana jest w sposéb wpierajgcy autonomig dziecka, w szczegélnosci:
1) pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumialy dla dzieci;
2) materialy i zabawki 53 usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;
3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposéb widoczny i zrozumiaty dla dziecka
14.3 W pomieszczeniach, w ktdrych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia
14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tfa akustycznego
14.5 Wisrdd materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego
uzytku
15 | Adaptacja dzieci 15.1 Wsréd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapdw procesu adaptacji:
odbywajaca sie w sposob 1) zapoznanie rodzicéw z zasadami | procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do instytucji opieki, w tym o koniecznosci
dostosowany do ich towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorosta w czasie adaptaciji;
indywidualnych potrzeb 2) poinformowanie rodzicéw, w jaki sposob mogg przygotowac dziecko do uczeszczania do instytucji opieki;
3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym czynnosciom
Standardy niezbedne w zakresie WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI
STANDARD SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDU
NR |OPIS NR opPIS
16 | Wspdtpraca personelu i 16.1 Instytucja opieki ma okreélony system informowania rodzicéw o realizacji planu opiekuriczo--wychowawczo-edukacyjnego za pomoca
rodzicow oparta na przynajmniej jednego kanatu informaciji
wzajemnym szacunku i 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku
otwartosci w celu 16.3 | Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
ksztattowania spojnego : - - =——— - p AE
B b 16.4 Okreslony jest sposob umozliwiajgcy rodzicom sktadanie wnioskow, uwag lub skarg
dzieci ; 16.5 Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakeji rodzicéw dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicéw z personelem
instytuciji opieki
16.6

Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki
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16.7

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w ztobku lub klubie dziecigcym
zostata utworzona rada rodzicéw —z t3 rada

17 | Tworzenie warunkéw 17.1 W instytucji opieki jest spisana lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub rada rodzicow, oraz spraw, w ktérych
umozliwiajacych decyzje sg podejmowane wspélnie z rodzicami
rodzicom wtaczanie siew |17.2 S3 okre$lone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu instytuciji opieki
zycie instytucji opieki 17.3 | Rodzice maja miejsce, w ktérym moga zostawiaé informacje dla innych rodzicéw
17.4 Sa okreslone zasady przebywania rodzicéw na terenie instytuciji opieki, obejmujgce zasady poruszania sig rodzicéw w pomieszczeniach i
na zewnatrz
18 | Tworzenie warunkéw 18.1 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
umozliwiajgcych przemocg | wykorzystywaniem
rodzicom podnoszenie 18.2 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardéw ochrony matoletnich
kompetencii 183 | Instytucja opieki wspiera rodzicéw w nawiazaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placéwki
rodzicielskich 18.4

Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczace réznych aspektéw rozwoju dzieci
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